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A Magyar Honvédség Budapesti Nyugéllomanytak Klubja, roviditve BPNYKLUB
(tovabbiakban: Klub) Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (a tovabbiakban: SZMSZ) a Klub
Alapszabalyaban megfogalmazottakat kiegészitve meghatirozza a Klub szervezeti felépitését,
az egyes szervek létrehozasa modjat, azok vezetését, feladataik megosztasat a tisztségviselok
kozott, a kiilonbozo szervek egymashoz vald viszonyat, egylittmiikodését, a mas tisztségviselok
valamint a Klub célkitizései megvaldsitasa érdekében feladatot teljesitok tevékenységének
rendjét. Az SZMSZ hatalya kiterjed a Klub kiildottgytilése (a tovabbiakban: Kiildottgyiilés)
altal valasztott, illetoleg tisztségiikben megerdsitett tisztségviselokre, a Klub elndksége (a
tovabbiakban: Ugyvezetés) altal valasztott és felkért bizottsagok és munkacsoportok vezetdire
¢s tagjaira, valamint az ligyvivokre.

. FEJEZET

Altalanos rendelkezések

1.  Alapadatok

1.1. A Klub alapadatai a Klub Alapszabalyanak (a tovabbiakban: ASZ) 1. pontjdban kertiltek
megfogalmazasra.

1.2. Az alapadatokban torténd valtozas esetén azok torvényi eldirds szerinti atvezetésérdl a
szlikséges intézkedések megtételérdl az Klubtanacsnak kell gondoskodni.

2. A Klub célkitiizései és feladatai
2.1. A Klub célkitlizései és feladatai ugyancsak az ASZ 1. pontjaban Kkeriiltek

megfogalmazasra.
II. FEJEZET
A KLUB SZERVEZETI FELEPITESE, FELADAT- ES HATASKOROK
MEGOSZLASA

1. Szervezeti rend

1.1. A Klubaz ASZ I. FEJEZET 6. és 7. pontjaban meghatarozott alapelveknek megfeleléen
mitkodik.

1.2. A Klub szervezeti felépitése az ASZ III. FEJEZET 1. pontjaban keriilt meghatarozasra.

1.3. A Klub alapegységei a nagy létszam miatt céliranyosan (szakmai, lakohely szerinti,
érdekl6dési kor szerinti) 1étrehozott Tagozatok.

14. A Tagozatok adatait a tagnyilvantartds tartalmazza (1. szdma melléklet). A
tagnyilvantartas naprakészen tartasarol az Ugyvezetés (titkar) gondoskodik.

2. A kiildottgyiilés

2.1. A Klub legfelsé dontéshozé szerve a Kiilddttgyiilés. Osszehivasanak szabalyait,
feladatait, hataskorét és a hatdrozathozatal rendjét az ASZ III. FEJEZET 2. és 3. pontja
hatarozza meg.

2.2. A Kiildottgyiilés osszehivasa, lefolyasa

A kiildottgytilés 0sszehivasat, ezzel kapcsolatos feladatok és hatdskorok részletes leirasat az

ASZ 2A, 2B és 3. pontja tartalmazza.

a) A kildottek részére kikiildott meghivo tartalmazza: a Kiildottgytlés helyét, a
Kiildottgytlés idejét, a Kiildottgyiilés napirendjét, az esetlegesen megismételt
Kiildottgytilés helyét, idejét és azt a tajékoztatast, hogy a megismételt Kiildottgytilés az
eredeti napirenddel, a résztvevok szamatol fluggetleniil hatarozatképes, valamint a
visszaigazolas igényét és modjat.



b) A kiildottek a regisztracio soran igazoljak mandatumukat és alairjak a jelenléti ivet, ami
a részvétel feltétele, majd megkapjak a kiildottigazolvanyt, ami a szavazas
elengedhetetlen kelléke.

c) A Kiildottgytlést a Klub elnoke nyitja meg és felkéri a mandatumvizsgald bizottsagot
a hatarozatképesség megallapitdsdra. Amennyiben a Kiildottgytilés nem hatarozatképes,
a Klub elnoke a meghivoban elézetesen jelzetteknek megfeleléen kihirdeti a
Kiildottgytilés megismétlését.

d) A hatarozatképesség megléte esetén (a megismételt Kiildottgytilés esetén a létszamtol
fiiggetleniil) a Kiildottgyiilés a levezetd elndk, a jegyzOkonyvvezetd és a hitelesitok
megvalasztasaval folytatodik.

e) A napirend elfogadasat kovetden a napirendi pontok eléadasa és azok jellegétol fliggden
egyenkénti vagy csoportos megvitatdsa, majd a vita lezardsa utan a napirendek
megszavazasa €s a hatdrozatok kihirdetése kovetkezik. Ha a szavazas elott lehetdség
volt a Kiildottgytilés helyének elhagyasara, ismételten meg kell allapitani
hatarozatképességet, illetve a szavazok szamat.

f) A Kiildottgyllés jegyzokonyvét és hatarozatait az ASZ-ban foglaltak szerint kell
elkésziteni, illetve a hatarozatokat kozzétenni.

3. Klubtanacs

3.1. A Klub tigyvezet6 és képviseleti szerve a Klubtanacs, amelyet a kiildottgytilés 5 évre
valaszt meg a Klub tagjaibol. A Klubtanacs a Klub legfelsébb ligyvezetd szerveként, az ASZ
¢s jelen SZMSZ el6irdsai, a Kiildottgytilés dontései, valamint sajat éves tervei szerint szervezi
¢€s végzi tevékenységét, melyrdl beszamol a kovetkezd Kiildottgyiilésnek.

3.2.  Rendeltetése: a Klub tagjainak érdekvédelme, a nemzeti és a katonai hagyomanyok
apolasa, a kegyeleti és szocidlpolitikai feladatok, a gazdasagi-pénziigyi €s adminisztracios
igyek, a tagfelvételekkel és a tagnyilvantartassal, az egyiittmiikodéssel, valamint a bels6 és
kiils6 kommunikacioval kapcsolatos teendOk szervezése és végzése.

3.3.  AKlubtanacs miikkodését és feladatait az Alapszabaly I1l. fejezet 4. pontja szabalyozza.
Tagjai: a Klub elndke, ligyvezetd elndke, harom elndkhelyettes, a titkar, a Klub pénztarnoka és
tagozatok elnokei. Az ligyvezetés tagjain kiviil az tilések allandé meghivottjai: a Feliigyeld
Bizottsag elndke, ¢€s a tiszteletbeli elnokok.

Az ASZ nem tartalmazza, de a munka hatékonysagianak ndvelése, folyamatossaganak
biztositasa, érdekében a Klubtanacsiilések kozotti idében (Operativ) Ugyvezetd Elndkség
mikodik (tagjai: az elndk, tigyvezetd elndk, elnok-helyettesek, titkar és pénztarnok). Az
Ugyvezeté Elndkség sziikség szerint iilésezik és a Klubtanacsiilések kozott felmeriild
kérdésekben, illetve a napi ligyekben dont. Dontéseirdl a soron kdvetkezd Klubtandcsiilésen
beszamol.

3.4. A Klubtanécs éves feladat és iitemterv alapjan dolgozik, melyet évente a kiildottgytilés
hagy jova. A kiildottgyiilés altal jovahagyott feladat és litemtervtdl az ligyvezetés indokolt
esetben eltérhet, melyet hatarozatban kell rogziteni.

3.5. A Klubtanicsiilések nyilvanosak, de a napirendtdl fliggden zart {ilés is tarthatd. Zart
iilésen a Klubtandcs tagjain kiviil csak a kiilon meghivott személyek vehetnek részt. Zart iilés
alapvetden személyi kérdések targyaldsa, illetve kivizsgalasok, fegyelmi iligyek targyaldsa
esetén tarthato.

3.6. Az ligyvezetés liléseit a feladatok fliggvényében, akar havonta is, de kéthavonta
kotelezo jelleggel tartja, melyet az elndk, az iilést megelézéen 8 nappal, irdsban (elektronikus
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formaban) hiv 6ssze a napirendi pontok megjelolésével, s amennyiben a targyalt napirend
igényli, az irdsos eldterjesztések megkiildésével. Az ligyvezetés iiléseirdl jegyzOkonyv késziil,
melyet a meghivott jegyzékonyvvezetd készit. A jegyzOkonyvet a résztvevo ligyvezetés tagjai
irjak ala. A jegyzOkonyvet az iilést kovetden 15 napon beliil az igyvezetés tagjainak meg kell
kiildeni.

3.7.

Az eredeti jegyzOkonyv és hatarozatok nyilvantartasa a titkar altal felfektetett

nyilvantarté konyvben (Hatarozatok konyve) torténik, melynek vezetése a titkar feladata. Az
elnokségi iilések kivonatos hatarozatait - kizardlag a tagok részére elérheté modon - az
egyesiilet honlapjan, kozz¢ kell tenni.

3.8.

b)

9)
h)

A Klubtanacsiilés elokészitése €s lefolydsa

A Klubtandcsiilések meghivoi tartalmazzak az ilés helyét, idejét €s a targyalni kivant
napirendi pontokat.

A meghivoét az iilés résztvevdinek elektronikusan, ha ennek feltételei nincsenek meg,
postai uton kell megkiildeni ugy, hogy a meghivot a cimzettek az iilés eldtt legalabb 5
munkanappal kézhez kapjak. Rendkiviili iilés esetén a meghivas telefonon is torténhet.
Amennyiben a Klubtanacs tagjainak az Klubtanacsiilés napirendjére vonatkozo
modositasi javaslata van, azt az Uilés eldtt legkésébb harom nappal a konkrét napirendi
javaslattal (és lehetdleg az eldterjesztéssel) az ligyvezetés tagjai részére irasban meg kell
kiildenie.

A Klubtanacs tlésre dontést igényld elOterjesztéseket a tagok részére elbzetesen
lehetdleg olyan idépontban kell megkiildeni, hogy azok véleményezése és a vélemények
feldolgozasa az iilés id6pontjaig megtorténhessen.

A Klubtanacs tagjain kiviil az tlések alland6 meghivottjai: a Feliigyelé Bizottsag
elndke; a tiszteletbeli elnokok;

A Klubtanacs tagokon ¢€s az alland6 meghivottakon kiviil az {ilésekre meghivhatok: a
napirenden 1év6 témaban érintett tigyvivok; a napirendben érintett és a dontéshozatal
szakmai el0készitéséhez elengedhetetlentil sziikséges személy(ek), illetve a partold €s
tiszteletbeli tagok, partnerszervezetek képviselGi.

Az 1ilés levezetbje a Klub elndke, az iilés vezetése sziikség szerint menet kozben is
atadhatd. Az {ilés vezetdje az iilés megnyitdsa utdn megallapitja, hogy az {ilés
hatarozatképes-e, majd javaslatot tesz az iilés napirendjére. A napirendre mas tag is tehet
javaslatot. A napirend elfogadasardl az Klubtanacs egyszeri szotobbséggel dont. A
napirend elfogaddsa utan az iilés vezetdje felkéri a jegyzOkonyvvezetdét, majd a
Klubtanacs a tagok koziil egyszerii tobbséggel két jegyzékonyv hitelesitot valaszt.

A napirendi pontok targyaldsanak megkezdése elott aktudlis bejelentésekre,
tajékoztatasokra keriilhet sor, amelynek idétartamat az iilés vezetdje korlatozhatja.

Az 1ilés vezetdje az elhangzott javaslatokat egyenként — vagy Osszességében —
szavazasra teszi fel, majd a szavazds eredményét és az elfogadott hatdrozat szovegét —
sziikség szerint az indoklassal — ismerteti.

A napirendek megtargyalasa utan az iilést be kell rekeszteni, és a jegyzOkonyvet le kell
zarni. Az iilésekrél a jegyzokonyv felvétele irasban torténik. Az iilésrdl hangfelvétel is
készithetd, amennyiben ehhez minden résztvevd hozzijarul. A Klubtanacs barmely
tagja kérésére a jegyzOkonyvben sz6 szerint kell rogziteni az egyes hozzaszolasokat,
véleményeket, ellenvéleményeket. A jegyz6konyvhoz az irdsban benyujtott kisebbségi
vagy kiilonvéleményt csatolni, és a mellékletek felsoroldsaban szerepeltetni kell. A
jegyzokonyvet az iilés levezetdje irja ala. A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell: a
jegyzOkonyv azonositojat; az iilés helyét és id6pontjat; a megjelentek és tavollévok
nevét; a targyalt napirendeket és az azokhoz flizott 1ényeges észrevételeket, a vita
lényegét, az egyes felszdlaldsokat, észrevételeket, egyéb lényeges koriilményeket;
mellékletben az irasos eldterjesztéseket, jelentéseket; a jegyzokonyvben rogziteni kell a
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)

K)

hatarozathozatalhoz kapcsolédo kiilon véleményeket is; az elfogadott hatdrozatok
szamszeri eredményét (a szavazas aranyat). A jegyzOkonyvet az iilést kovetd 15 napon
beliil el kell késziteni, nyilvantartasba kell venni és a Klubtanacs tagjainak
elektronikusan megkiildeni.

Személyes megjelenést nem igényld esetekben, vagy amennyiben siirgds dontésekre
van sziikség, amely nem varhat a kovetkez6 Klubtanacsiilésig — a Klubtanacs tagjai
elektronikus Uton is szavazhatnak. Az elektronikus iilésrél az Operativ ligyvezetés dont.
Az 1ilés megtartasahoz sziikséges anyagokat: a napirendekhez csatolt eldterjesztéseket,
az egyes napirendhez tervezett hatarozat szovegét, valamint a személyre sz61o
szavazoOlapot meg kell kiildeni a szavazasban részt vevd tagoknak. A szavazolapnak
tartalmaznia kell a hatarozattervezetet, a visszakiildés hataridejét, valamint a szavazasra
vonatkozd valaszt igen, nem, tartozkodom megjeldléssel. A szavazatok elektronikus
uton torténd visszajelzésérdl, a szavazas eredményérdl (az igen, nem, tartdézkodom
szavazatok aranyardl) jegyzOkonyvet kell késziteni, melyet a személyes jelenléttel
megtartott ilésnek megfelelden kell hitelesiteni. A dontésrdl a szavazokat a kovetkezo
iilésen tajékoztatni kell. A szavazat hitelességéért a szavazasra jogosult felel.

Nem lehet elektronikus szavazast tartani zart tilést igényld témakban.

A zart iilésrdl kiilon jegyzokonyvet kell késziteni. Zart iilés esetén a jegyzdkonyvet a
Klub elndke altal felkért elndkségi tag vezeti, az iilés jegyz6konyvét minden résztvevod
tag koteles alairni.

1. FEJEZET

A KULDOTTGYULES ALTAL VALASZTOTT TISZTSEGVISELOK JOGALI,

L
11
2.
2.1.
a)
b)
c)
d)
e)
2.2
a)
b)
c)
d)
e)

KOTELESSEGEI, FELADATAI

A tisztségviselok

A tisztségviselok a Kiildottgylilés altal — valamely kiemelt tevékenység, beosztas,
feladat ellatasara — valasztott személyek.

A tisztségviselok jogai, kotelességei
A Klub valamennyi tisztségviseldjének joga, hogy

cselekvéen részt vegyen a Klub célkitlizéseinek ¢és miikodésének zavartalan
biztositasaban és véleményalkotéssal annak alakitdsaban;

szabadon kinyilvanithassa véleményét a kiilonboz0 értekezleteken, tiléseken;

végzett munkdjat értékeljék;

munkéja végzése soran igényelje a kiilonbozd illetékes szakmai szervek tdmogatésat;
biztositva legyenek szdmara a munkavégzés alapvetd feltételei és eszkozei.

A Klub valamennyi tisztségviseldjének kotelessége, hogy

elésegitse a Klub célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;

az alapokményokban, Klubtandcs hatarozatokban és az SZMSZ-ben eldirt feladatokat
végrehajtsa, azok megvalosulasat eldsegitse, és hatdskorében ellendrizze,

betartsa a miikodés torvényességét;

a Klub tulajdonat megovja (az okozott kar megtéritése tekintetében a Ptk. eldirasai
alkalmazandok);

a Klub bizalmas adatait és informacioit megorizze;



f)

segitse a Klub tagozatainak munkajat, képviselje érdekeiket;

g) A Klub tisztségviseldi onként vallalt tevékenységiiket mindig legjobb tudasuk szerint,

¢s teljes feleloséggel végzik. Olyan elvarast timasszanak 0nmagukkal szemben, amilyet
masoktol is elvarnak, tevékenységilk soran betartjdk az emberi egyiittélés ¢és
egyiittdolgozas altalanosan elfogadott szabalyait.

3. A tisztségviselok altalanos feladatai

3.1.
3.2.
3.3.

3.4.

3.5.

4.1.

4.2.

Feladatkoriikbe tartozo tigyekben szakszerlien jarnak el, betartjak a hataridoket.
Biztositjak sajat tevékenységiik nyilvanossagat.
Gondoskodnak a Klub alapelveinek betartatasarol.

Szakmai tovabbképzéseken, forumokon, rendezvényeken vesznek részt, illetve a Klubon
beliil forumokat kezdeményeznek és vezetnek.

Egyiittmiikodnek egymassal, a bizottsagok ¢€s munkacsoportok tagjaival, ¢és
kezdeményezik a mikodési teriiletikon megoldandd jelentésebb feladatokban a
bizottsagok, vagy annak egyes tagjai, illetve a Klubtanacs altal javasolt személyek
bevonasat.

A tisztségviselok sajatos feladatai
A Klub elndke:

a) Fo feladata: az Elnokség munkajanak tervezése, szervezése és iranyitasa, a Klub
teljes korti képviselete. Intézkedéseit a Kiildottgyiilés és Klubtanacs dontéseinek
megfelel6en, dontés hianyaban a Klub érdekeivel 6sszhangban kell megtennie. Err6l
a Klubtanacsot tajékoztatja;

b) Az ASZ lll. FEJEZET 9a. pontjaban meghatarozott és az altalanos feladatokon tal:
alairasi jogot gyakorol a Klub és az Operativ Elnokség nevében késziilt okiratok,
dokumentumok, levelek és egyéb kiadvanyok tekintetében, mely jogot — az ASZ I.
FEJEZET 1.10. pont els6 bekezdésben meghatarozottak kivételével —
szakteriletiiknek megfelelden az Operativ Elndkség tagjaira atruhézhatja.

c) Egyiittmikoédik és kozvetlen kapcsolatot tart a HM illetékes szerveivel, a
Klubtanaccsal, a Feliigyeld Bizottsaggal, tovabba a nyugdijasok orszagos
szervezeteivel. Koordinalja az irott és elektronikus hirkozlést, felelds kiaddja az
Obsitos kiadvanyainak. Gondot fordit a tisztségvisel6k tajékoztatasara.

d) Kezdeményezi stratégiai kérdések napirendre tiizését; kiemelten kezeli a honvéd
nyugallomanyu szervezetekkel torténd egyiittmiikodés megvalositasat; a nemzetkodzi
kapcsolatok apolasat, kezdeményezi 0j kapcsolatok Iétrejottét; figyelemmel kiséri az
érvényes szerzddéseket, megallapodasokat kezdeményez; az iligyvezetd elndk és
elnokhelyettesek bevonasaval végzi a belsd ellendrzési feladatokat.

Klub iigyvezeto elnoke:

a) Fo6 feladata: helyettesiti a Klub elnokét, (helyettesités esetén dontéseir6l utdlagos
tajékoztatast ad) részt vesz a bizottsagok ¢és munkacsoportok munkéjanak
koordinalasaban és a rendezvények el6készitésében; elokésziti a Klubtandacs iiléseit,
a kiildottgytiléseket, javaslatot tesz a napirendekre. Gazdalkodasi tevékenység
irdnyitasa, feliigyelete, a pénziigyi dontések el6készitése, koltségvetés tervezése,
pénziigyi beszdmold valdodisaganak biztositdsa, a vonatkozo jogszabalyok betartasa,
betartatasa;



4.3.

b)

9)

h)

az ASZ 1. FEJEZET 1.10. pont elsé bekezdésben meghatirozott és altalanos
feladatokon tul szervezi a kiildottgytilés és a Klubtanacs dontéseinek végrehajtasat;
az operativ elndkség tagjaival egyiitt elkésziti az éves munka- és gazdalkodasi
terveket, szervezi az abban foglaltak végrehajtasat; intézi a Klub gazdasagi iigyeit,
iranyitja az ligyintézok tevékenységét, tavollétében a titkar helyettesiti;

Osszedllitia a Klubtandcs beszamoldjat, tartja a kapcsolatokat mas nyugdijas
szervezetekkel, elkésziti a Klubtanacs iiléseinek napirendi anyagait, szervezi a
palyazatokon vald részvételt;

tervezi, szervezi ¢és iranyitja a kilonb6zd intézményekkel ¢és tarsadalmi
szervezetekkel kotott egyiittmikddési megallapodasokban meghatarozott feladatok
végrehajtasat;

kozremiikodik a HOKOSZ 1utjan a HM-t61 kapott tamogatassal torténd elszamolas
elkészitésében és feliigyeli azt; tovabba kozremiikodik mas kdltségvetési szervtol,
vagy mas palydzati Uton nyert tdmogatisok elszdmolasdnak elkészitésében és
feliigyeli azt; részt vesz a beszerzések, megallapodasok, szerzddések
elokészitésében;

a Szamviteli torvény és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairol szolo
kormanyrendelet eldirasai alapjan elkészitett beszamold adatainak helyességét
ellendrzi, feliigyeli, a jogszabalynak megfelelden elkészitett beszamold adatait a
Kiildottgytlés elé terjeszti;

végzi a belsd ellendrzéssel Osszefliggd feladatokat; javaslatot tesz a kiilonb6zo
szakmai felkészit6 foglalkozasok, tovabbképzések megtartasara; eloterjeszti az ASZ
¢s SZMSZ médositasara vonatkozo javaslatokat; végrehajtja a Feliigyeld Bizottsag,
valamint mas ellendrzésre jogosult szervek altal tett megallapitasok javitasat,
korrigalasat, a torvényesség betartasat;

feliigyeli a hataridés jelentésekkel, kérelmekkel, véleményezésekkel, allami,
honvédelmi és Klub elismerésekkel kapcsolatos tevékenységet.

Klub titkara

a)

b)

f6 feladata: a Klub szervezeti életének koordinalasa. Biztositja az Ugyvezetés és a
Tagozatok kozotti egyiittmiikddést, a rendszeres informacidéaramlast; az Ugyvezetd
elndkkel egyiitt elokésziti a kiildottgyliléseket, a Klubtanacs iiléseit, operativ
igyvezetés gyiiléseinek anyagait, javaslatot tesz a napirendekre; részt vesz a
kiildottgyiilés és a Klubtanacs dontéseinek végrehajtasaban;

folyamatosan tartja a kapcsolatot a tagozatok vezetéségeivel, kozremiikodik a tervek
elkészitésében, a munka megszervezésében; részt vesz a kiilonbozd intézményekkel
¢s tarsadalmi szervezetekkel kotott egylittmiikodési megéllapoddsokban
meghatarozott feladatok végrehajtasaban;

részt vesz a HOKOSZ utjan a HM-t61 kapott tdmogatas elosztas elokészitésében,
tovabba kozremiikdodik mas koltségvetési szervtdl, vagy mas palyazati Gton nyert
tamogatasok rendezésében; részt vesz a beszerzések, megallapodasok, szerzédések
elokészitésében,

Osszegylijti és jovahagyasra elOterjeszti a Tagozatok kéréseit, javaslatait, elemzi a
tapasztalatokat; segiti a tagozatokat feladataik megvaldsitasaban; segiti a Tagozatok,
a bizottsagok és a munkacsoportok tevékenységét, koordindlja egytittmiikodésiiket;
vezeti €s Orzi a nyilvantartdsokat, hatdrozatokat, szervezeti okiratokat és egyéb
okmanyokat; vezeti a tagnyilvantartast; irdnyitja a tagfelvételi munkat; szervezi és
végzi a partolo és tiszteletbeli tagokkal valo egyiittmiikddést;

figyelemmel kiséri a kiilonb6z6é palyazati lehetdségeket, javaslatot tesz palyazati
anyagok elkészitésére, az Ugyvezetd Elnokkel, a palyazati munkacsoporttal (esetleg
szakértd bevondsaval) palyazatokat készit;



9)

h)

részt vesz segélyekhez, adomanyokhoz kapcsolodd fontosabb javaslatok
elterjesztésében; segiti a tagozatok ez irdnyu tevékenységét a Szocidlis és kegyeleti
bizottsag elndkével egylittmitkddésben;

feltigyeli a klubhelyiségeket és a rendezvényeket, iranyitja a Klub ujsag (Obsitos)
szerkesztését, tavollétében feladatait az elndkhelyettesek és a pénztarnok osztjak meg
egymas kozott;

4.4. Klub Szocidlis és Kegyeleti Bizottsag Elnoke (Elndkhelyettes)

a)

b)

d)

9)

h)

fo feladata: alapfeladatabol adodoan javaslatok kidolgozasa az érdekvédelmi és
szocialis célok megvalositasa érdekében. Véleményezi és javaslataival segiti a Klub
tagsaghoz kapcsolodé munkaanyagok kidolgozéasat; véleményezi €s javaslataival
segiti a tagozatok, a tagok érdekképviseleti problémainak megoldasat. Elemzi és
értékeli a tagsag szocidlis helyzetét, javaslatot tesz az ezzel kapcsolatos tevékenység
veégzéseére; részt vesz €s javaslataival segiti a Klub hagyomany6rzo tevékenységének
tervezését, szervezetekkel,

az ASZ 111. FEJEZET 9c. pontjaban meghatarozott feladatokon tiilmenden végzi az
érdekvédelmi ¢€s érdekképviseleti tevékenységet, javaslatokat dolgoz ki az
érdekvédelemhez kapcsolodo jogszabalyok, munkaanyagok véleményezésekor;
véleményezi és javaslataival segiti a Klub, a Tagozatok és tagok érdekvédelmi és
érdekképviseleti problémainak megoldasat; elemzi €s értékeli a tagsag szocialis
helyzetét, javaslatot tesz az ezzel kapcsolatos kutatasi témakra és elvégzendd
feladatokra;

szervezi €s segiti, hogy a szocialis tevékenységet végzok személyes latogatasok
keretében keressék fel azokat, akik szocidlis helyzetiikb6l adoddan kiemelt
figyelemre szorulnak; tamogatja és elésegiti, hogy minél szélesebb nyugallomanyu
korrel lehessen kapcsolatot tartani, meghallgatni, valamint tamogatni Oket
mindennapi iigyeik vitelében,;

szervezi, és tamogatja az olyan kisebb kozosségek Iétrehozasat, melyek védenek az
elmagéanyosodastol, a foloslegesség €rzésétdl; eldsegitse, hogy nagyobb szerepet
kapjanak a tarsadalmi és karitativ szervezetek enneck tdmogatasaban; szervezi és
segiti a nyugallomanyuak kiilonb6z6é csoportjainak a nem formalis és informalis
keretek kozotti, minél szélesebb korii ismeretszerzés lehetdségét;

szervezi az egészség megdrzéséhez sziikséges prevencios programokat, valamint
kiilonb6zd egészségmegdrzd tevékenységeket is; felvilagositd tevékenység
veégzésével eld kell segitenie, hogy az aktiv szolgalatukat befejez0k igénybe vehessék
az egészségligyi tandcsadodi szolgalatot egészségiik megdrzése és fejlesztése, az ket
érintd veszélyek megeldzése, kivédése érdekében; biztositani kell, hogy a Honvédség
altal szervezett és tAmogatott ilyen jellegli rendezvények a tovabbiakban is elérheték
legyenek a nyugallomanytiak szamara is,

kiilon megbizas alapjan kapcsolatot tart és képviseli a Klub egészét a Magyar
Honvédség Iddsiigyi Tandcs, a Honvédelmi Iddsiigyi Munkacsoport, az MH
Szocialpolitikai Kozalapitvany, és a MH Hadkiegészité és Kozponti Nyilvantartd
Parancsnoksag Katonai Igazgatasi Kézpont (MH KIKNYP) illetékes szervezeteiben
és munkacsoportjaiban;

hagyomanydrzé tigyekben képviseli a Klubot az allami szervek, tarsadalmi
szervezetek, valamint a kézvélemény eldtt; részt vesz a hagyomanydrzéssel és
kegyeleti tevékenységgel Osszefiiggd rendezvények tervezésében és lebonyoli-
tasaban;

végzi a Klub Ugyvezeté elndkével egyiittmiikddve a Klub hagyomanyérzd
tevékenységének tervezését, szervezését, a meghatarozott feladatok végrehajtasat.



4.5. Klub Kozmiivelodési Bizottsag Elnoke (Elnokhelyettes)

a)

b)

e)

o feladata: javaslatok kidolgozasa a Tagozatok és tagok kulturalis, kozmiivelodési
€s a sajatossagok figyelembevételével kialakitott sporttevékenységek megvalositasa
érdekében. Véleményezi és javaslataival segiti a Klub tagsag igényeihez kapcsolodo
kulturalis, kozmiivel6dési munkaanyagok kidolgozasat; a tevékenységek tervezését
€s szervezeését;

a tagozatok igényeit is figyelembe vevd éves kulturalis, kozmiivelddési programok
tervezése, szervezése ¢és végrehajtasa; szinhdz, muzeumlatogatasok, kirandulasok
tervezése, szervezése és végzése egyeztetve a Tagozatok programjaival;
segitségnyujtas a Tagozatok ez iranyl programjainak megvalositasahoz;
egylttmiikodeés kialakitasa a HM ¢és Honvéd Kulturdlis Koézpont (tovabbiakban
HKK) szerveivel. A HKK szervezésében megvalositott kulturalis, kozmiivelodési
programokban valo részvétel szervezése €s végzése;

a Klub altal tervezett kiallitasok (4llando és ideiglenes) elokészitése, szervezése €s
végrehajtasa egyiittmitkodve az ligyvezetés tagjaival és a HKK szerveivel,

részvétel &és segitségnyujtds a tagozatok kozott szervezett vetélkeddk
elokészitésében, €s végrehajtasaban;

4.6. Klub Informatikai Bizottsag Elnoke (Elnokhelyettes)

a)

b)

fo feladata: az elektronikus informacidés rendszerek hasznalatanak feliigyelete,
alkalmazasuk soran az adatvédelem alkotmanyos elveinek biztositasa, az
adatbiztonsdg kovetelményeinek érvényesitése, a jogosulatlan hozzaférés
megakadalyozasa. Meghatarozza a biztonsagos iizemeltetés alapvetd szabalyait,
megakadalyozza az adatok megvaltoztatasit ¢és jogosulatlan nyilvdnossagra
hozatalat. Kidolgozza ¢és feliigyeli az ellendrizhetd informatikai kornyezet
kialakitasahoz sziikséges feltételeket, a hasznalathoz és iizemeltetéshez kapcsolodod
magas szintli szabalyokat, az alapvet6 biztonsagi normakat és kovetelményeket;

a Klub szamitogépes, informatikai rendszer mitkodtetése €s karbantartasa, betartva a
torvényi, munkavédelmi és kdrnyezetvédelmi, valamint a biztonsagi szabalyokat és
iranyelveket;

az adatok biztonsaga érdekében gondoskodik a mentésekrél, a virusok és
kémprogramok elleni védelemrél, a tiizfalak tizemeltetésérél, a halozati biztonsagi
rendszabalyok kialakitasarol és betartasarol. Folyamatosan feliilvizsgalja, és sziikség
esetén korrigédlja a biztonsagi beallitdsokat;

d) javaslatot tesz a beszerzendd eszkozokre, beszerzi és telepiti azokat, intézi a

hataskorébe tartozd eszkozok garancidlis ligyeit, telepiti és konfigurdlja a
programokat, atvizsgalja a telepitett szoftvereket; nyilvantartja az eszkozoket és a
programokat, tervezi a sziikséges karbantartasokat;

egy uj rendszer bevezetése elott részt vesz a tervezésben, a rendszer kialakitdsakor
Osszehangolja a miikodést; atvizsgalja a rendszernaplokat és a viruskeresési
naplokat; hardveres eszk6zok kezelése és az ezzel kapcsolatos hibak elhéritésa;
vezeti a szoftvernyilvantartast, és figyelemmel kiséri a licenszek lejaratat;
gondoskodik az adatok rendszeres mentésérdl, és a naplozas végrehajtasardl;
meghatarozza a felhasznaloi jogkoroket, szabalyozza az adatok hozzaférhetéségét,
kiszlri az illegalis tevékenységeket; kezeli jelszavakat és hozzaférhetoségeket;

4.7. Klub Pénztarnok (pénztaros-nyilvdantarto)

a)

{0 feladata: részt vesz a Klub gazdalkodasi-pénziigyi terveinek elkészitésében;
a szamviteli politika altal meghatarozott kdvetelmények szerint eleget tesz
beszamolod készitési ¢és konyvvezetési kotelezettségének; végzi a konyveldi
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b)

d)

feladatokat, intézi a pénziigyeket, kezeli a pénztart; a Klub pénziigyi helyzetét
attekint6 nyilvantartasok kialakitasa, folyamatos vezetése;

az Ugyvezeté elndk iranyitasa mellett elkésziti az éves gazdalkoddsi terveket, végzi
az abban foglaltak végrehajtasat; intézi a Klub pénziigyi-gazdasagi ligyeit, iranyitja
a Tagozatok ligyintézdinek tevékenységét; feladata tovabba a szigoru szamadast
nyomtatvanyok kezelése és megdrzése;

pénztarnok pénztarosi feladata: hdzi pénztar miikodtetése; a hazipénztarban tartott
készpénz kezelése és megdrzése, valamint a kapcsolodd nyilvantartdsok és
elszamolasok vezetése; a pénztar forgalmdhoz sziikséges készpénz idébeni
biztositasa; pénztari szamfejtés, a bevételek, kiadasok bizonylatoldsa; a BNYK
hazipénztarat a pénztaros 6nalloan, teljes anyagi felelésséggel kezeli;

id6északi (legaldbb havi) pénztarzarasok elvégzése; a Klub biztositasi iigyeinek
intézése; a Tagozatok tagdijainak nyilvantartdsa, kezelése; koltségvetési
kotelezettségek teljesitése; banki tranzakciok végrehajtasa; pénzszallitasok intézése;
Klub pénzforgalméanak lebonyolitdsa, végzése; elszdmolasi el6legek fizetése,
nyilvéantartasa, elszamolasa;

4.8. Klub Feliigyeld Bizottsag

a)

b)

d)

9)

h)

fo feladata: ellendrzi a Klubtanacs €és az iligyvezetés dontéseinek Osszhangjat az
alapszabalyban meghatarozott célokkal, a pénziigyi gazdalkodasi tevékenység
szabalyszerliségét, a hatalyos szamviteli torvény és a végrehajtasara kiadott, az egyéb
szervezetek sajatossagait szabalyozd kormanyrendelet vonatkozo eldirasai szerinti,
valamint a Civil torvény 29.§-ban eldirt kdnyvvezetési és beszamolasi kotelezettség
végrehajtasat; az éves gazdalkodasi terv végrehajtasat; az iigyvezetés altal a
kiildottgytilés elé terjesztett éves beszamolo és gazdalkodasra vonatkozé tartalmanak
valddisagat és megalapozottsagat;
A Feliigyel6 bizottsag testiiletként jar el, hatarozatképes, ha legalabb két tagja jelen
van, hatarozatat egyszeri szotobbséggel hozza; a Feliigyeld bizottsag tagjai
személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye;
a Bizottsag feladata a jogszabalyok, az alapszabaly, a kiildottgytlés eldirdsai,
hatarozatai végrehajtasanak feliigyelete, valamint a Klubtanacs ¢és az ligyvezetés
tevékenységének ellendrzése, a Klub pénz- és egyéb dologi vagyona kezelésének,
felhasznalasanak és elszamolasanak ellenorzése;
a Bizottsag jogosult betekinteni és véleményezni, illetve ajanlasokat tenni az
ligyvezetés altal elkészitett és a Klubtandcs iilésén megtargyalni tervezett éves munka
¢s gazdalkodési tervbe, valamint annak végrehajtasardl sz6ldé éves beszamold
tartalmaba;
Az ellendrzések eredményének megéllapitdsait irdsban rogziti, amelyrdl az Elnokot,
a Klubtanacsot tdjékoztatja, illetve a Kiildottgytilés eldtt beszamol; a Feliigyeld
bizottsag elndke ¢és tagjai a Klubtandcs iilésein tanacskozasi joggal részt vehetnek;
a Bizottsag jogosult: célvizsgalatot folytatni, ha a Klub célja megvaldsitasat, illetve
a pénziigyi, gazdalkodasi tevékenység szabalyszeriiségét veszélyeztetve latja; a Klub
tigyeir6l a vezetd tisztségviseloktol tajékoztatast kérhet; a Klub iizleti konyveit,
iratait, pénzkezelési, utalvanyozasi, beszerzési tevékenységét megvizsgalhatja;
a Klubtanacs 6sszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy a Klub
milkddése sordn olyan jogszabalysértés vagy a Klub érdekeit sulyosan sértd esemény
(mulasztas) tortént, amelyek megsziintetése a Klubtanacs dontését teszi sziikségessé,
illet6leg, ha az ligyben a vezetd tisztségviseldk feleldsségét megalapoz6 tény mertil
fel;
a kiildottgytilés Osszehivasat kezdeményezni és megallapitasairdl tajékoztatni, ha a
torvényes miikodés helyreallitisa érdekében sziikséges intézkedéseket az arra
jogosult szerv nem teszi meg;
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1.

1) a Bizottsag iiléseir6l és dontéseirdl jegyzOkonyv késziil; a jegyzokonyv illetve a
hatdrozat csak akkor érvényes, ha mindhdrom tag aldirasaval latja el;
véleményeltérés esetén, a kiilonvélemény rogzitését kovetden, a Bizottsag elndokének
dontése az irdnyado.

IV. FEIEZET

BUDAPESTI NYUGALLOMANYUAK KLUBJA TAGOZATAI, ALLANDO
BIZOTTSAGAI ES MUNKACSOPORTJAI

A Tagozat

A klub tagjainak aktiv szolgalatuk szerinti szakmai, csapat szerinti, jelenlegi lakohelyiik,
valamint érdeklddési koriikk szerinti csoportosuldsa. A Klub céljainak hatékonyabb
megvalositasa érdekében, a nagy létszdmra vald tekintettel, a klubtagsdg tagozatokba
szervezddik. A tagozat a Klub szervezetének alapegysége és a feladatok végrehajtasanak
szintere. Uj tagozat alapitasahoz legalabb 20 tag sziikséges.

2.
a)

b)

d)

9)

h)

A Tagozatok vezetése, feladataik és hataskoriik

a Tagozatok a Klub tiszttjito kiildottgyitilését megel6z6 két honap folyaman, mas esetekben
az év végén, sajat kozgylilésiikon tagozat elnokot, tagozat titkart (aki egyben a Tagozat
elnoke mellett a tagozat kiildottje is lesz) ¢és a tagozat 1étszamanak megfelelé szamu
tagozat-vezetdséget valasztanak; ezzel egy idOben tiszteletbeli és tarsadalmi elndkot is
valaszthatnak;

a Tagozatok vezetdségein beliili munkamegosztast a testiiletek a sajat maguk hataskorében
allapitjdk meg, a tagsag létszamatol fliggden alakitanak ki kiilonboz6 funkciokat és
feladatkoroket, amelyek megfelelnek a Klub altal 1étrehozott szervek mitkodésének;

a Klubtanaccsal valo kozvetlen kapcsolattartasra és a feladatok 6sszehangolasara, valamint
a tajékoztatas teljes és idobeni tovabbitasa érdekében a Tagozatok képviseldt delegalnak a
Klub bizottsagaiba;

a Tagozat kozgyllésen megvalasztott tagozat elndk a klub tisztujitdo kozgyiilésének jelo1o
listajara keriilve lesz megvalasztva a Klubtandcs tagjava, és a megvalasztott tagozatelnok
¢s tagozattitkar a klub kiildottgytilésének tagja;

a Tagozatok tevékenységét az Alapszabaly, a Klub éves munka- ¢s rendezvényterve,
valamint a tagozatok sajat éves munkatervei hatarozzak meg;

a Tagozatok vezetOségei évi egy alkalommal beszamolnak a tagsdgnak a tagozat
tevékenységérdl, a vezetdség munkdjardl, valamint a pénziigyi gazdalkodas helyzetérdl és
beterjesztik jovahagyasra a Tagozat kdvetkezd évi program-, illetve munkatervét; a
vezetdség megkiildi a Klubtanacs részére az éves beszamolot, és csatolt anyagait az eldirt
formaban és tartalommal;

uj klubtagot a Tagozatok vezetoségei veszik fel kozgyiilése utdlagos jovahagyasaval,
amelyhez a II. fejezet 5/a pontjaban leirtak szolgalnak alapul; a tagsagi viszony
megsziinése esetén a tagozatok vezetdségeinek a II. fejezet 8. pont szerint kell eljarniuk;

a Tagozat nyilvantartast vezet tagjaikrol, beszedi a tagdijat, illetve az egyéb szolgaltatasok
dijait és befizeti a Klub pénztaraba.
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3.
A

A Klub allandé bizottsagai

bizottsagok meghatarozott céllal létrehozott formalis, ideiglenes vagy allando

munkacsoportok. A bizottsagoknak fontos szerepiik van egy sor szervezeti tevékenységben,
példaul a konfliktusok, problémak feloldasdban, akciotervek kidolgozasaban, otletalkotasban,
dontéshozatalban.

3.1.

a)

b)

d)

3.2.

b)

d)

Szocialis és Kegyeleti Bizottsag

A Szocialis és Kegyeleti Bizottsag feladata a Klub alapfeladatabol fakaddan javaslatok
kidolgozasa az érdekvédelmi €s szocidlis célok megvaldsitasa érdekében. Véleményezi €és
javaslataival segiti a Klub tagsagahoz kapcsol6dd jogszabalyok, munkaanyagok
kidolgozasat, a Klubtanacs allaspontjanak kialakitasat.

Sziikség esetén véleményezi, javaslataival segiti mind a Tagozatok, mind pedig az egyéni
tagok érdekvédelmi, és érdekképviseleti problémainak megoldasat. Elemzi, €s értékeli a
tagsag szocialis helyzetét, javaslatot tesz az ezzel kapcsolatos kutatdsi témakra.

Részt vesz és javaslataival segiti Klub hagyomanydrzé tevékenységének tervezését,
szervezését, végrehajtasanak koordinalasat. Tamogatja és kezdeményezi hagyomany6rzo
kiadvanyok készitését, eldadasok, kiallitasok, szakmai konzultacidok szervezését.

Javaslataival segiti a hagyoméanyok apolasdhoz kapcsolddo egyiittmiikodést a HM és MHP
szervekkel, illetve civil szervezetekkel. Eldsegiti, sziikség esetén véleményezi a Klub
hagyomany6rzo rendezvényeinek elokészitését, segiti azok végrehajtasanak koordinalasat.

Ko6zmiivel6dési Bizottsag

A koézmivelddési bizottsag az aktiv kozosségi miivelodést ¢és a kulturdlis javak,
szolgaltatdsok kozvetitését végzi. Az egyének ¢és kozosségek miivelddési aktivitasat
felkelto, segitd feltétel €s tevékenységrendszer, amely lehetdséget nyljt az onmuvelésre, a
civil onszervezddésre, a kozOsségi miivelddésre, az egész életen at tartd és az €élet minden
dimenziodjara kiterjedé miivelédésre.

Javaslatok kidolgozéasa a Tagozatok ¢és tagok kulturalis, kozmiivel6dési €s a sajatossagok
figyelembevételével kialakitott sporttevékenységek megvaldsitasa érdekében. Kidolgozza
a Klub tagsaghoz igényeihez kapcsolodo kulturalis, kozmiivelddési programokat, €s végzi
ezekhez kapcsolodo tevékenységek tervezését és szervezését.

A tagozatok igényeit is figyelembe vevd éves kulturdlis, kdzmiivelédési programok
tervezése, szervezése ¢s végrehajtdsa; szinhdz, muzeumlatogatasok, kirdndulasok
tervezése, szervezése ¢€s végzése egyeztetve a Tagozatok programjaival. Szervezett
segitségnyujtas a Tagozatok ez irdnyl programjainak megvalositasahoz;

Az egyiittmiikodés kialakitasa a HM és Honvéd Kulturalis Kézpont (tovabbiakban: HKK)
szerveivel; a HKK szervezésében megvalositott kulturalis, kozmiivelddési programokban
valo részvétel szervezése és végzése.

a Klub altal tervezett kiallitasok (&llando és ideiglenes) el6készitése, szervezése é€s
végrehajtasa egylittmiikodve az iligyvezetés tagjaival és a HKK szerveivel. Részvétel és
segitségnyujtds a tagozatok kozott szervezett vetélkedOk elOkészitésében, és
végrehajtasaban.
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3.3.

a)

b)

d)

3.4.

Informatikai Bizottsag

Az Informatikai Bizottsag feladata, hogy az elektronikus informacioés rendszerek
hasznalata, alkalmazédsa soran biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az
adatbiztonsdg kovetelményeinek érvényesiilését, és megakadalyozza a jogosulatlan
hozzaférést, az adatok megvaltoztatasat és jogosulatlan nyilvanossagra hozatalat.

Meghatarozza a biztonsagos lizemeltetés alapvetd szabalyait, az ellendrizhetd informatikai
kornyezet kialakitasdhoz sziikséges feltételeket, a hasznalathoz ¢és tizemeltetéshez
kapcsolodd magas szinti szabalyokat, az alapvetd biztonsagi normakat ¢és
kovetelményeket.

A rendszerbe allitasra tervezett 01j informatikai €s kommunikécios eszk6zok, rendszerek
szolgaltatdsainak, rendszerbe illeszthetdségének vizsgalata, dontés meghozatala az
Javaslatot tétel a beszerzendd eszkozokre, beszerzés €s telepités elvégzése, a hataskorébe
tartozo eszk6zOk garancialis ligyeinek intézése.

A felhasznalok részérdl felmeriilt, az alapvetd irodai informatikai és kommunikacios
eszk6z0kon és rendszereken tuli igények elbirdldsa, a jogos igények lehetdség szerinti
kielégitése, az adott szakteriilet vezetdjével egyeztetve javaslattétel az adott feladat
ellatasara alkalmas mas eszkoz, rendszer hasznalatara.

A Klub szamitogépes, informatikai rendszer miikodtetése és karbantartsa, betartva a
torvényi, munkavédelmi és kornyezetvédelmi, valamint a biztonsagi szabalyokat és
iranyelveket, felhasznaloi jogkorok meghatarozasa, az adatok hozzaférhetdségének
szabalyozasa, illegalis tevékenységek kisziirése.

Az adatok biztonsaga érdekében szervezik, iranyitjak és végzik az adatmentést,
naprakészen tartjak a virusok és kémprogramok elleni védelmet, kialakitjak a haldzati
biztonsagi rendszabalyokat, biztositjak azok betartasat, feliilvizsgaljdk a biztonsagi
beallitasokat, és sziikség esetén végrehajtjak a korrekciot.

Gazdalkodasi, palyazati és tamogatas-tervezé6 munkacsoport

Gazdalkodasi, palyazati és tamogatas-tervez6 munkacsoport feladata, hogy elemzi és
értékeli, valamint javaslatot dolgoz ki a gazdalkodds, konyvvezetés szabdlyainak
betartatasa érdekében. Figyelemmel kiséri a Szamviteli Politikaban meghatarozottakat.

Véleményezi a kiillonbozd tamogatési keretek tervezésére és a felhasznalasara szolod
javaslatokat, valamint a Tagozati kérelmek alapjan kiutalt keretek elszamolasat.

Feladata tovabba a civil szervezetekre vonatkozd palyazatok kiirasanak figyelése,
javaslattétel a Klubtanics iranyaba palydzatok kidolgozasara, péalyazat benytjtasanak

elokészitésére.

Javaslatot tesz a Klub, és a Tagozatok altal szervezett rendezvények lebonyolitasahoz
igényelt keretek elbiralasara, odaitélésére.

Javaslatot tesz - tobbek kozott - a Tagozatok egyedi kérelmének elbiralasara. Kiilon
elndkségi felkérés alapjan figyelemmel kiséri a szabalyszerii lebonyolitast és elszamolast.
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3.5.  Ideiglenes munkacsoportok

a) Mas, az allandéo munkacsoportokhoz nem sorolt eseti feladat érdekében a Klubtanacs altal
felkért munkacsoport. Az ideiglenes munkacsoportok személyi dsszetételét és feladatait a
létrehoz6 hatarozatok tartalmazzak.

b) Ezek a munkacsoportok meghatarozott munkafeladat elvégzésére szervezoédnek, s a
csoporton beliili kapcsolatok rendszerét elsésorban az elvégzendé munka hatarozza meg.
Ha egy csoport ideiglenes jellegii, feladatcsoportnak nevezziik, melynek jellemzdje, hogy
a feladat elvégzése utan megsziinik.

V. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Zaro rendelkezések

1. Ezen SZMSZ a Klub Alapszabalyaval egyiitt ervényes.
2. Az SZMSZ mellékletei naprakészségének biztositasa az Ugyvezetd Elnok feladata.

Hatalybalépés

1. Az SZMSZ a Klubtanacs 2020 ............ ilésének ............ hatarozata alapjan 2020
......... Iép hatélyba.

Mellékletek:

1. Tagozat nyilvantartas

2. Bizottsagok és munkacsoportok személyi dsszetétele

3. Obsitos szerkesztésének, kiadas elokészitésének, és kiadasnak rendje

4. Honlap miikddtetésének rendje

5. Valasztashoz kapcsolodo ideiglenes tisztségek, bizottsagok és feladataik

Budapest, 2020 .........

Késziilt: .... eredeti példanyban

Egypld.: ....... lap
Kapjak: Klub elnok
Klub titkar

Elektronikus formaban kapjak:
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